
Personalfragebogen (ELENA) - Kündigung 
 

FIRMA:  

Bitte per Fax an : 
 
Stefan Meinertz 
Steuerberater 
Fax : 0531-311027 
 

 Name des 
Mitarbeiters 

  
 

Stand : 10/2009 

 
Kündigung - Angaben zur Kündigung/Entlassung durch den Arbeitgeber/Dienstherrn 
Kündigung/Entlassung des Arbeitsverhältnisses  
oder Abschluss des Aufhebungsvertrages am  

 

Kündigung/Entlassung durch ¨ Arbeitgeber 
¨ Arbeitnehmer, Arbeitgeber hätte nicht zum selben Zeitpunkt 

gekündigt 
¨ Arbeitnehmer, Arbeitgeber hätte zum selben Zeitpunkt gekündigt 
¨ Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hätte nicht zum selben Zeitpunkt 

gekündigt 
¨ Aufhebungsvertrag, Arbeitgeber hätte zum selben Zeitpunkt 

gekündigt 
¨ Kraft Gesetzes oder Tarifvertrag 

Art der Zustellung der Kündigung ¨ Persönlich 
¨ Per Post 

 
 
Kündigung - Maßgebliche Kündigungsfrist des Arbeitgebers 
Kündigungsfrist 
 

Wert (Anzahl) ¨ gesetzliche Frist ( 4 Wochen zum 15. oder Ende 
eines Monats)  

¨ oder : 
 
 

 
 

Kündigung - Weitere Angaben zur Kündigung - Zusatzangaben bei Kündigung /Entlassung 
durch den Arbeitgeber/Dienstherrn 

Die Kündigung erfolgte schriftlich ¨ Ja Es handelt sich um eine 
betriebsbedingte Kündigung ¨ Ja 

Der Arbeitnehmer hat eine Kündigungsschutzklage 
erhoben ¨ Ja 

¨ Nein 
¨ Ist ungewiss 

Die Kündigung erfolgte wegen vertrags-
widrigem Verhalten des Arbeitnehmers ¨ Ja Datum der vorherigen Abmahnung  

Schilderung des vertragswidrigen Verhaltens, dass Anlass der Kündigung/Entlassung war: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(bei Bedarf Zusatzblatt hinzufügen)  
 
  


